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 COMPETENCES 

 

 

NICOLAS 

CORSI 
Administrateur territorial (A+) 

 

 

 

COORDONNÉES 

 

ADRESSE : 
36 rue Edouard Herriot 

Résidence Sénanque 6 

13 030 Aix-en-Provence  

 

TÉLÉPHONE : 

06 64 49 17 65 

 

LINKEDIN : 
https://www.linkedin.com/in/nicolas

-corsi-a4806580  

 

MAIL : 

nicolas.corsi@netcourrier.com  

 

 

PROFIL 

 
A la recherche de poste de DGA 
Ressources (ou emploi 
fonctionnel équivalent) et 
inspecteur-auditeur 
 
Cadre administratif organisé, 
créatif et expérimenté.  
Expérience de montage de 
projets en équipe transversale.  
Expérience significative en 
analyse financière/audit 
comptable, contrôle de gestion et 
pilotage des ressources 
(finances, RH et immobilier)  
Expérience marquante dans la 
restructuration de services en 
difficultés et la rationalisation 
des ressources 

 
PARCOURS 

PROFESSIONNEL 
 

 
CHEF DU SERVICE JURIDIQUE, CHEF DE PROJETS 
TRANSVERSAUX PROBITE 

Conseil Régional Provence-Alpes-Côte-d’Azur  
(5 M hbt – 6000 agents, 3,5 Md€)   
Depuis juillet 2022 

Projets : Suivi interne de l’alignement de la Région aux préconisations de l’AFA 
suivi des plans d’actions de la cartographie des risques, mise en place du 
référent déontologue-lanceur d’alertes puis du référent laïcité, sécurisation 
juridique des process internes et veille juridique multithématique. Référent 
RGPD. 

 
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 

Mairie de Saint-Raphaël  
(36 000 hbt – 800 agents, 80 M€ en F et I)    
2021-2022 

Effectifs encadrés : 900 agents avec le CCAS 
Projets : Pilotage de projets intercommunaux (aménagement du front de mer), 
restructuration de services en difficulté (Archives, Conservatoire et Piscine 
municipale) 

 
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT EN CHARGE DES RESSOURCES 

Mairie d’Aubagne  
(48 000 hbt – 1100 agents, 100 M€ en F et I)    
2021 

Effectifs encadrés : 40 agents.    
Périmètre : Direction des Finances, Service juridique, Service de la commande 
publique, Service des Archives et Service à la Population.  
Projets : Programme de rationalisation des ressources et création d’outils de 
pilotage budgétaire infra-annuels et pluriannuels, mise en place de 
groupements de commande, actualisation du CLERCT, transferts de 
compétences, cessions immobilières, création d’une Maison France Services 
et réorganisation des procédures de préparation et de l’exécution budgétaire.  

 
MAGISTRAT FINANCIER, Premier Conseiller des CRC    

Chambre Régionale des Comptes de la région Provence-
Alpes-Côte d’Azur    
2017-2020 

Missions : Analyse financière, contrôles et jugements des comptes, audits de 
comptes d’associations, évaluation des politiques publiques 
Projets : Participation à plusieurs enquêtes nationales : Métropoles, politique 
de gestion des déchets, territorialisation de la politique du logement, 
associations sportives et investissements du bloc communal.    

  
DIRECTEUR DES FINANCES 

Mairie du Blanc-Mesnil  
(53 200 hbt – 1693 agents, 139 M€ en F et I)    
2015 - 2017 

Effectifs encadrés : 9 agents dont 2 contrôleurs de gestion 
Projets : Préparation budgétaire pilotage de la dette, élaboration de tableaux 
de bord, contrôle de gestion, pilotage de la masse salariale, mise en place de 
process de contrôle des satellites (associations), optimisation des recettes 
(lutte contre les impayés, optimisation des recettes fiscales, etc.) et 
nombreuses préconisations de réorganisation des services.  
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FORMATIONS 

Institut National des Études 

Territoriales (INET) de Strasbourg  

2014-2015 

 

Institut de Gestion 

Publique et de Développement 

Économique 

Admissible à l’ENA   

2012 – 2013        

 

Institut des Hautes 

Études de Défense Nationale  

Auditeur-jeune - 2007   

 

Institut Régional 

d’Administration de Lyon  

2004 - 2005       

 

Institut d’Études 

Politiques d’Aix-en-Provence  

1998 – 2003       

 

LANGUES 

Anglais           * * * 

Italien             **** 
 

 

ACTIVITES ACCESSOIRES  

Chargé d’enseignement 

vacataire 
Droit et finances 

publiques 

Culture Générale 

Préparation aux concours 

 

 

ACTIVITES BENEVOLES 

Délégué régional depuis 2021 
Association des 

Administrateurs Territoriaux de 

France (AATF – PACA) 

 

Vice-Président au Bureau 

départemental des Bouches-

du-Rhône depuis 2025 
Syndicat National des 

Directeurs Généraux des 

Collectivités Territoriales 

(SNDGCT) 

 

Conférencier en histoire   
Société Napoléonienne  

d’Aix-en-Provence 

 

AUTRES 

Sport  
Natation, jogging  

et randonnées 

  
STAGES INET (élève-administrateur) 

 
Stage de professionnalisation  

Mairie d’Aix-en-Provence 
Avr. 2015 – Juil. 2015 

Productions : Mise en place d’un plan de mutualisation de moyens et de 
services entre le CCAS et la Ville (gérontologie et handicap), et amélioration 
de l'accueil et le service rendu aux usagers    

 
Projet collectif  

Mairie de Nîmes  
Nov. 2014 – Janv. 2015 

Productions : Rapport préconisant une réorganisation de la Direction des 
Sports, une rationalisation des ressources (GPEEC, patrimoine immobilier) et 
création d’outils (tableaux de bord d’activité, calcul des aides indirectes, outil 
de réservation et de calcul des taux d’occupation des équipements sportifs, 
etc.)  

 
Stage thématique  

Conseil Général de la Seine-Saint-Denis 
Sept. 2014 – Oct. 2014  

Productions : Proposition de schéma d'accompagnement socio-professionnel 
(accompagnement global) des bénéficiaires du RSA et des demandeurs 
d'emploi en Seine-Saint-Denis, proposition de convention entre le CG93 et 
Pôle Emploi, élaboration de tableaux de suivi du projet et d’une stratégie de 
communication interne/externe.    
 
 

 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE 

COMME ATTACHE AU MINISTERE DE L’INTERIEUR 
 

JURISTE CHARGE DES INTERVENTIONS ECONOMIQUES 
Direction Générale des Collectivités Locales  
2014     

Périmètre : Sous-direction des finances locales et de l’action 
économique/Bureau des interventions économiques et de l’aménagement du 
territoire)    
Missions : Développement économique, interventions économiques des 
collectivités territoriales, immobilier d’entreprise, ingénierie financière, 
études sur la conformité des différents régimes d’aides (aides notifiées, 
régimes d’exemption de notification, aides de minimis, etc.) au droit 
européen.    

 
ADJOINT AU CHEF DU BUREAU DU PILOTAGE DE LA 
PERFORMANCE  

Direction Générale de la Police Nationale (DGPN)    
2012 - 2014        

Effectifs encadrés : 5 agents dont 3 officiers et un ingénieur.    
Missions : Contrôle de gestion, animation du réseau des référents 
budgétaires zonaux, création et suivi de tableaux de bord, analyse de l'activité 
opérationnelle des services de police.  

 
ADJOINT AU CHEF DU BUREAU DE LA PROSPECTIVE 

Direction Générale de la Police Nationale (DGPN)    
2010 - 2012        

Effectifs encadrés : 2 attachés.    
Missions :  Rédaction de notes d'analyse de prospective sur la sécurité 
intérieure (intelligence économique, signaux faibles, etc.).  

 
RESPONSABLE DES SERVICES GENERAUX DE LA POLICE 
NATIONALE 

Préfecture de Police de Paris 
2005-2009 

Effectifs encadrés : Entre 10 et 80 agents actifs et administratifs.    
Périmètre : Gestion des carrières des fonctionnaires de Police, gestion des 
moyens financiers, immobiliers et matériels, passation des marchés publics  

Projets :   Mise en place du Document Unique d'Évaluation des Risques 

Professionnels (DUERP), création/animation du réseau des agents chargés 

de la mise en œuvre de la politique d'hygiène et sécurité (ACMO).    

 


